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APSTIPRINATS:

ar Vainodes novada domes
2012.gada23.februara sédes
lémumu, Protokols Nr. 4, 7.p.

VAINODES NOVADA PASVALDIBAS
DARBA SAMAKSAS UN SOCIALO GARANTIJU NOLIKUMS

Izdots saskana ar:

21.panta pirmas dalas 12. un 13.punktu;
41.panta pirmas dalas 2. punktu
Republikas pilsétas domes un novada domes deputata statusa likuma 14.panta piekto dalu;
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma

3.panta ceturto dalu, 5. panta otro dalu,, 14.panta pirmo dalu,

32.panta ceturto dalu, 42.panta pirmo dalu, Parejas noteikumu 8.6 punkta7.apak$punktu.

Fet)

Likuma ,,Par pasvaldibam

Ar grozijumiem, kas izdariti ar:

2013.gada 19.decembra Vainodes novada domes sédes lemumu, Protokols Nr.14, 17.p.;
2014.gada 23.janvara Vainodes novada domes sédes lemumu, Protokols Nr.3, 13.p.
2015.gada 16.februara Vainodes novada domes arkartas sédes léemumu, Protokols Nr.3, 5.p.
2017.gada 26.septembra Vainodes novada domes lemumu, Protokols Nr.4, 21.p.

2020.gada 28.jilija Vainodes novada domes lemumu, Protokols Nr.11, 17.p.

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Sis darba samaksas un socialo garantiju nolikums, turpmak teksta — Nolikums, nosaka Vainodes
novada domes, turpmak teksta Dome, priekSsédetaja, priekSsedetaja vietnieka, Vainodes novada
pasvaldibas, turpmak teksta — pasvaldibas, paSvaldibas administracijas darbinieku, pasvaldibas
iestazu vaditaju un iestazu darbinieku darba samaksas sistému, ka arT atlidzibas noteik$anas un
izmaksas kartibu par deputatu pienakumu pildiSanu, un atlidzibu Domes izveidoto komisiju un darba
grupu locekliem.

2. Amatalgu Domes prick$sédétajam, priekSsedétaja vietnickam, paSvaldibas administracijas
darbiniekiem, iestazu vaditajiem, ka ar1 atlidzibu deputatiem un komisijam, nosaka ar Domes
lemumu.

3. Darba samaksa §1 Nolikuma izpratné ir algas likme, atlidziba par deputatu pienakumu pildisSanu un
atlidzibu par darbu komisijas.

4. Darba samaksa tieck noteikta ar Domes l€émumu, atbilstosi amatu katalogam, amatu saimei un
Iimenim (Pielikums Nr.1, Pielikums Nr.2, Pielikums Nr.3.).

5. PriekSlikumus par darba samaksas izmainam Domes finanSu komitejai var iesniegt paSvaldibas
amatpersonas — priekSsédetajs, priekSsédetaja vietnieks, paSvaldibas iestazu vaditaji.

6. Par izmainam darba samaksas sisttma un apmera, darbiniekiem tiek pazinots saskana ar Darba
likuma noteikumiem.

7. Par pamatu algas izmainam var blit izmainas normativajos aktos, minimalas algas izmainas valsti,
ieprieksgja gada fikseta inflacija valstt un izmainas darbinieka amata pienakumos, kas saistits ar
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darba apjomu, ka art kvalitati, kvalifikaciju vai novada domes lémumu par izmainam novada domes
darba samaksas nolikuma. Darba algas var tikt parskatitas art citos gadijumos, bet ne biezak ka divas
reizes gada.

Pasvaldibas darbinieku nostradato stundu uzskaiti iestad€s un struktiirvienibas veic iestazu un
struktirvienibu vaditaji, citu domes administracijas darbinieku darba uzskaiti veic izpilddirektora
norikots administracijas darbinieks, sagatavojot darba laika uzskaites tabulu. Darba laika uzskaites
tabula iesniedzama pasvaldibas gramatvediba lidz nako$a ménesa 1.datumam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 2017.gada 26.septembra Vainodes novada domes lemumu, Protokols Nr.4, 21.p.).

0.

Darba samaksas izmaksas datums ir noteikts: avansam 18.-20.datumam, algas izmaksai no 4. Iidz
6.datumam.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar 2015.gada 16.februara Vainodes novada domes arkartas sédes lemumu, Protokols
Nr.3, 5.p

10.

Sis nolikums neattiecas uz pedagogiem un izglitibas iestazu vaditajiem, kuriem ménesalga atbilstosi
vinu darba slodzei un pedagogu darbam nosaka saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

II. DEPUTATI

(II. nodala, ar grozijumiem, kas izdariti ar 2017.gada 26.septembra Vainodes novada domes lemumu, Protokols Nr.4,

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

17.!

21p.)

Domg algots ir domes priekSsédetaja un domes prieksseédétaja vietnieka amats.
Domes deputats, kur§ neienem algotu amatu domé, par piedaliSanos domes un domes komiteju
seédes, ka arT citu deputatu pienakumu pildiSanu (neparsniedzot 2 stundas meénesi), tikSanos ar
veletajiem (neparsniedzot 3 stundas menesi) un gatavoSanos domes un domes komiteju sedém
(neparsniedzot 5 stundas par katru komitejas un domes s€di) sanem atlidzibu proporcionali
nostradatajam stundam. Atlidziba tiek aprékinata proporcionali no deputata algas, kas ir vienada ar
Centralas statistikas parvaldes publicéto valsti stradajoso aizpagajusa gada meéneSa videjas darba
samaksas apmeru, pielietojot koeficientu 1.2.
Domes deputats, kur§ neienem algotu amatu domé, bet ir pasvaldibas administracijas vai iestazu
darbinieks, papildus Nolikuma 12.punktd minétajai atlidzibai, par darba un amata pienakumu
pildisanu sanem Nolikuma 4.punkta noteikto darba samaksu.
Domes deputats, kur§ neienem algotu amatu domé, bet ir domes komitejas vaditajs, par komitejas
vaditaja un deputata pienakuma pildiSanu, tai skaita tikSanos ar v€létajiem (neparsniedzot 3 stundas
menesT), gatavoSanos domes komiteju un domes s€deém (neparsniedzot 5 stundas menesI par katru
komitejas un domes s€di) un citu deputatu pienakumu pildiSanu (neparsniedzot 2 stundas menesi),
sanem atlidzibu proporcionali nostradatajam stundam no méneSalgas, kas neparsniedz Centralas
statistikas parvaldes publicéto valsti stradajoSo aizpagajusa gada méneSa vidéjas darba samaksas
apmeru, pielietojot koeficientu 2.55.
Domes deputats, kur§ neienem algotu amatu domég, bet ir domes komitejas vaditdja vietnieks, par
komitejas vaditaja vietnicka un deputata pienakuma pildiSanu, tai skaita tikSanos ar vEl&tajiem
(neparsniedzot 3 stundas ménesi), gatavosanos domes komiteju un domes s€dém (neparsniedzot 5
stundas ménest par katru komitejas un domes s€di) un citu deputdtu pienakumu pildiSanu
(neparsniedzot 2 stundas meénesi), sanem atlidzibu proporcionali nostradatajam stundam no
menesSalgas, kas neparsniedz Centralas statistikas parvaldes publicéto valstt stradajoso aizpagajusa
gada meénesa vid&jas darba samaksas apmeru, pielietojot koeficientu 1,9.
Deputatu darba laiku uzskaiti apkopo domes priekSsédétaja norikots darbinieks péc komiteju,
komisiju un darba grupu prieckSsédétaju sniegtas informacijas. Darba laika uzskaiti veic atbilstosi
darba laika uzskaites tabulam. Par darbu komisijas un darba grupas deputati sanem atlidzibu
atbilstoSi Nolikuma V. dalai.
Domes deputati var atteikties no atalgojuma, saskanojot atteikumu ar Domi.

Deputati var sanemt atlidzibu par izdevumiem, kas radusSies, pildot deputata pienakumus

(komand@juma, transporta un telekomunikacijas izdevumus). Atlidziba tiek veikta kartiba, kada Domes
darbiniekiem tiek apmaksati izdevumi, kas tiem radusSies pildot darba pienakumus, atbilsto$i novada
pasvaldibas administracijas gramatvediba iesniegtajiem izdevumus attaisnojosiem dokumentiem.
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III. DOMES PRIEKSSEDETAJS

18. Izslegts ar 2017.gada 26.septembra Vainodes novada domes lemumu, Protokols Nr.4, 21.p.

19. Domes priekss€detaja amatalga tiek noteikta ar Domes lemumu atbilstosi Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma normam, bet neparsniedz Centralas
statistikas parvaldes publicéto valsti stradajoSo aizpagajusa gada méneSa videjas darba samaksas
apmeru, pielietojot koeficientu 3.64.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar 2017.gada 26.septembra Vainodes novada domes lemumu, Protokols Nr.4, 21.p.

20. Domes priekssédetajam tiek pieskirts apmaksats ikgad&jais atvalinajums, kura ilgums ir 4 (Cetras)
kalendaras ned€las un papildatvalinajumu, kura ilgums neparsniedz lidz 5 (piecam) darba dienam.

21. Domes priekssedetajs, kur§ beidzis pildit $a amata pienakumus sakara ar deputata pilnvaru
izbeigSanos, sanem atlaiSanas pabalstu, saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu, citiem normativajiem aktiem un Domes [émumu.

22. Uz domes priek$sedétaju attiecas Nolikuma 39., 42., un 43. punkti.

IV. DOMES PRIEKSSEDETAJA VIETNIEKS

23. Domg ir viens domes priek$sedetaja vietnieks.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar 2013.gada 19.decembra Vainodes novada domes sédes lemumu, Protokols Nr.14,

17.p.

24. Izslégts ar 2017.gada 26.septembra Vainodes novada domes lemumu, Protokols Nr.4, 21.p.

25. Domes priekSseédétaja vietnieka meéneSalgu pamatlikme tiek noteikta 80% apmeéra no domes
prickssédétaja méneSalgas, ar Domes lémumu un atbilstoS§i Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma normam, bet neparsniedz Centralas statistikas
parvaldes publicéto valsti stradajoSo aizpagajusa gada méneSa vidgjas darba samaksas apmeéru,
pielietojot koeficientu 3.2.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar 2013.gada 19.decembra Vainodes novada domes sédes lemumu, Protokols Nr.14,
17.p.

26. Domes prieksseédétaja vietniekam tiek pieskirts apmaksats ikgadgjais atvalinajums, kura ilgums ir 4
(Cetras) kalendaras ned€las un papildatvalinajumu, kura ilgums neparsniedz lidz 3 (trijam) darba
dienam.

27. Domes priekssédétaja vietnieks, kur$ beidzis pildit §a amata pienakumus sakara ar deputata pilnvaru
izbeig8anos, sanem atlaiSanas pabalstu, saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu, citiem normativajiem aktiem un Domes lémumu.

28. Uz domes priekssedetaja vietnieku attiecas Nolikuma 39., 42., un 43. punkti.

V. KOMISIJAS, DARBA GRUPU UN BARINTIESAS LOCEKLU DARBA SAMAKSA
Ar grozijumiem, kas izdariti ar 2020.gada 28.jilija Vainodes novada domes lemumu, Protokols Nr.11, 17.p.

29. Dome nosaka atlidzibu par darbu komisijas un darba grupas, nosakot stundas likmi.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar 2017.gada 26.septembra Vainodes novada domes lemumu, Protokols Nr.4, 21.p., ar
2020.gada 28.julija Vainodes novada domes léemumu, Protokols Nr.11, 17.p.

29." Komisiju, darba grupu locekliem un sekretariem (iznemot deputatus), kuri neatrodas darba
tiesiskajas attiecibas ar Vainodes novada domi, vai kuri atrodas darba tiesiskajas attiecibas ar Vainodes
novada domi un kuriem darbs darba grupa vai komisija ir saistits ar dokumentu sagatavoSanu un nav
ieklauts amata apraksta vai darba Iiguma, darba samaksas aprékina par darbu komisija vai darba grupa
pielieto stundas likmi 5.00 euro, pirms nodoklu nomaksas.
29.2 Barintiesu loceklu (iznemot deputatus), kuri nav domes darbinieki, darba samaksas aprekina
pielieto stundas likmi 5.190 euro, pirms nodoklu nomaksas.
30. Komisiju, darba grupu, barintiesu locekliem ir tiesibas, iesniedzot rakstisku pazinojumu, atteikties no
atlidzibas.
31. Komisiju, darba grupu, barintiesas loceklu darba laika uzskaiti komisiju, darba grupas, barintiesas
sédes organize katras komisijas, darba grupas, barintiesas sekretars:

31.1. visu s€zu protokolos noradot norises laiku un ilgumu stundas, ka art klatesoSo komisijas, darba
grupas, barintiesas loceklu vardisko uzskaitijumu;
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31.2. gadijumos, kad netiek rakstits protokols, iesniedzot citu darba laiku pierado$u dokumentu
(akts, atskaite, stundu grafiks);

31.3. komisiju, darba grupu, barintiesas sekretari iesniedz rakstveida pasvaldibas gramatvediba
lidz katra menesa priekSpedgjai darba dienai informaciju par komisiju, darba grupu, barintiesas loceklu
faktiski nostradatam stundam.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar 2013.gada 19.decembra Vainodes novada domes sédes léemumu, Protokols Nr.14,
17.p., ar 2017.gada 26.septembra Vainodes novada domes lemumu, Protokols Nr.4, 21.p., ar 2020.gada 28.jiilija
Vainodes novada domes léemumu, Protokols Nr.11, 17.p.

VI. NO NOVADA PASVALDIBAS BUDZETA FINANSEJAMIE PASVALDIBAS IESTAZU
VADITAJI

32. Domes izveidoto iestazu vaditaju amati ir algoti.

33. Iestazu vaditaju amatalga tiek noteikta:
33.1. no valsts budzeta finansgjamo izglitibas iestazu vaditajiem — saskana ar Ministru kabineta
noteiktajam pedagogisko darbinieku algu likmém;
33.2. pasvaldibas iestades, kuras patstavigi nodarbinati [idz 10 darbiniekiem, vaditaja m&neSalgas
pamatlikme tiek noteikta robezas no 40% lidz 50% no domes prieksseédetaja menesalgas;
33.3. pasvaldibas iestades, kuras patstavigi nodarbinati vairak ka 10 darbinieki, vaditaja ménesalgas
pamatlikme tiek noteikta robezas no 50% Iidz 60% no domes priekSsédetaja menesalgas.

34. lestades vaditajam tiek pieskirts apmaksats ikgadgjais atvalinajums saskana ar Latvijas Republikas
Darba likuma normam.

35. Uz iestazu vaditajiem attiecas Nolikuma 39., 42., un 43. punkti.

VIL. NOVADA PASVALDIBAS ADMINISTRACIJAS DARBINIEKI

36. Novada pasvaldibas administracijas darbinieku amatu sarakstus, slodzes, amata likmes apstiprina ar
Domes [emumu.

37. Nosakot amatalgas likmi paSvaldibas administracijas darbiniekiem, tiek nemti vera sekojosi kriteriji:
37.1. veicama darba sarezgitiba, kuru raksturo darbam nepiecieSama izglitiba, profesionala pieredze,
jaunrade un sadarbiba;

37.2. darba sarezgitibas pakape, kuru nosaka nemot véra darbinieka atbildibu par darba norisi un
rezultatiem, pienemtajiem lémumiem;

37.3. darba smagums, kuru izpildes laika raksturo darbinicka psihiska un nervu pieptle, gariga
(intelektuala piepiile, monotonitate (vienmuliba, vienveidiba), negativa psihiska slodze, kas saistita
ar zemu darba prestizu.

38. Samaksa par papildus darbu tiek veikta saskana ar Darba likumu, darba ligumu. Domes pilnvarotas
amatpersonas rikojums par papildus darba veik$anu, darba samaksas kartibu un apmeéru, ieprieks tiek
saskanots ar darbinieku. Darba liguma izdara attiecigus grozijumus, kurus noformé rakstveida un
paraksta abas Iigumslédzgju puses. Piemaksa par papildus darba veikSanu nedrikst parsniegt 30% no
darbinieka amatalgas.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar 2013.gada 19.decembra Vainodes novada domes sédes léemumu, Protokols Nr.14,

17.p.

39. Par prombiitné esoSa darbinicka vai vakanta amata pienakumu pildiSanu, darbinieks sanem
piemaksu, bet ne vairak par 30% no vinam noteiktas darba algas.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar 2013.gada 19.decembra Vainodes novada domes sédes léemumu, Protokols Nr.14,

17.p.

40. Materialas stimuléSanas sistému, pabalstu un kompensacijas pieskirSanas un izmaksaSanas kartibu
darbiniekiem nosaka darba ligums.

41. Darbinieku ikgad€jo atvalinagjumu un papildatvalindjumu nosaka un apmaksa saskana ar Darba
likuma normam.

42. Darbinieks (amatpersona) sanem atvalinajuma pabalstu 20 [idz 50 procentus no meénesalgas vienu
reizi kalendaraja gada, aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma, nemot véra amata ietekmi uz
parasto darba gaitu iestadg.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar 2014.gada 23.janvara Vainodes novada domes sédes lémumu, Protokols Nr.3,

13.p.

43. Atvalinajuma pabalsts netiek:
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43.1. parcelts uz nakamo kalendaro gadu;
43.2. izmaksats izbeidzot darba attiecibas;
43.3. atlidzinats gadijuma, kad kart&jais atvalinajums nav izmantots.
43.4. izmaksats, ja darbiniekam konstat€ts disciplias parkapums.
44. Darbiniekiem, kuriem darbs ar displeju katru dienu ir vismaz 2 (divas) stundas, nodroSina redzes
parbaudi un redzi uzlabojoSos medicinisko optisko lidzeklu iegddes apmaksu vienu reizi gada lidz
euro 72.00 (septindesmit divi euro 00 centi).

Ar grozijumiem, kas izdariti ar 2013.gada 19.decembra Vainodes novada domes sédes léemumu, Protokols Nr.14,
17.p.

VII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
45. Jebkuras izmainas $aja nolikuma var tikt izdaritas ar Domes lémumu.
46. Nolikums stajas speka 2012.gada 24.februari.

47. Ar §1 nolikuma speka stasanos speku zaudé 2009.gada 31.julija Vainodes novada domes ,,Darba
samaksas nolikums” (Protokols Nr.4, 3.p.)

Vainodes novada domes priek§sédetajs V.Jansons



