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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Ziņas par skolu
Vaiņodes Mūzikas skola dibināta kā Priekules mūzikas skolas filiāle 1998. gadā. Skolas darbības uzsākšanai Vaiņodes pagasta padome piešķīra neizmantoto bijušās padomju saimniecības kantora ēku. 

Priekules mūzikas skolas direktors Kārlis Klucis Vaiņodes filiāles vadītāja pienākumus uztic Reinim Ulbertam.
Skola savas durvis pirmajiem 55 audzēkņiem vēra 4. septembrī.
 Darbu uzsāk 8 pedagogi. 

No 2002. gada 1. marta filiāles darbu turpina  Miranda Ulberte. 

2003. gada 4. februārī Vaiņodes pagasta padome pieņem lēmumu par patstāvīgas Vaiņodes mūzikas skolas statusa iegūšanu.

 Vaiņodes Mūzikas skola kā patstāvīga profesionālās izglītības mācību iestāde saņem reģistrācijas apliecību 2003. gada 21. februārī  Nr. 1370902359 .
2003. gada 27. martā tiek izsniegta izglītības iestādes Akreditācijas lapa Nr. AI  0177.

Nākošā akreditācija notiek 2008. gadā, no  08.  līdz 14. maijam,  tiek izsniegta akreditācijas lapa Nr. AI 2832.
Pēc reģionālās reformas īstenošanas tiek nomainīta akreditācijas lapa. Jauna akreditācijas lapa izdota 2009. gada 11. septembrī, Nr. AI 3568 ar akreditācijas termiņu līdz 17. 06. 2014. gadam. 2012. gada 26. 03. tiek saņemta akreditācijas lapa Nr. AI 5586, lai realizētu izglītības programmu Saksofona spēle, atbilstoši licencei P - 3833
2009. gada 11. 08. Izglītības iestāde saņem arī jaunu reģistrācijas apliecību Nr. 4176902359.
Skolas darbību nosaka Nolikums, kas apstiprināts ar Vaiņodes novada domes 2009. gada 29. septembra lēmumu (protokola Nr. 5.11.)
Skolas darbs tiek organizēts atbilstoši LR likumdošanai un spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.
1.2. Izglītības programmas un audzēkņu skaits
Vaiņodes Mūzikas skola īsteno sekojošas profesionālās ievirzes izglītības programmas mūzikā.
	Izglītības programmas nosaukums
	Apakš-

programmas nosaukums
	Audzēkņu skaits programmā

2014.g. 01.01.
	Programmas
kods
	Licences

Nr.

	Taustiņinstrumentu spēle
	Klavierspēle
	15


	20V 212 01
	P-113

	
	Akordeona spēle
	5
	20V 212 01
	P-114

	Stīgu instrumentu spēle


	Vijoles spēle
	5


	20V 212 02
	P-115

	
	Ģitāras spēle
	5
	20V 212 02
	P-116

	Pūšaminstrumentu spēle
	Flautas spēle
	6
	20V 212 03
	P-117

	
	Klarnetes spēle
	2
	20V 212 03
	P-118

	
	Trompetes spēle
	nav
	20V 212 03
	P-119

	
	Saksofona spēle
	2
	10V 212 03
	P-3833

	Vokālā mūzika
	Kora klase
	24
	20V 212 06
	P-120

	Kopā visās programmās
	64
	
	
	


Skolā tiek īstenotas arī interešu izglītības programmas. 

	Programmas nosaukums
	Audzēkņu skaits programmā

	Māksla
	15

	Mūsdienu ritma mūzika
	9

	Bērnu vokālā studija
	15

	Kopā visās programmās
	39


Vaiņodes novada vidusskolā mācās 245 skolēni no Vaiņodes un Embūtes pagastiem. No tiem 64 skolēni mācās Vaiņodes Mūzikas skolā profesionālās ievirzes izglītības programmās.
1.3. Audzēkņu skaita dinamika
	Mācību gads
	Audzēkņu skaits
	Absolventu skaits
	Turpina mācības vid. prof. skolā

	2009./2010.
	60
	9
	

	2010./2011.
	63
	-
	2

	2011./2012.
	64
	6
	1

	2012./2013.
	59
	4
	

	2013./2014.
	64
	Skolu beigs 6
	


1.4. Skolas vadības nodrošinājums un pedagoģiskais sastāvs
· Direktors 

· Izglītības programmu vadītāji (3)
Skolā strādā 14 pedagogi. No tiem 13 strādā profesionālās ievirzes izglītības programmās, no kuriem 2 strādā arī interešu izglītības programmās un 1 – interešu izglītības programmā „Māksla”.
	Izglītība
	Skaits

	Augstākā pedagoģiskā
	11

	Maģistra grāds
	3

	Vidējā profesionālā pedagoģiskā
	3

	Trešā kvalitātes pakāpe
	7


Skolas vadību nodrošina direktore. Direktore koordinē mācību darbu un metodisko komisiju darbu, organizē skolas pasākumus, nodrošina dokumentu pārvaldību un lietvedību, pārrauga pedagogu darbu. Nodrošina informācijas aktualizēšanu Latvijas digitālajā kultūras kartē, VIIS sistēmā un novada mājas lapā.
Izglītības programmu vadītāji darbu organizē  sistemātiski, saskaņā ar skolas izdoto Kārtību par Metodisko komisiju darbību. Katras izglītības programmas vadītājs atbild par konkrētās programmas darba plānošanu, mācību procesa virzību un darbības analīzi.


Metodiskās komisijas uzdevumi ir: 

· pilnveidot pedagogu profesionālās zināšanas;

· organizēt pedagogu pieredzes apmaiņu;

· sekmēt izglītības novitāšu apspriešanu un  ieviešanu mācību procesā;

· vērtēt un analizēt audzēkņu mācību sasniegumus. 

Metodiskās komisijas darbs balstās uz radošas darbības un sistemātiskuma principiem, tas rosina pedagogus uz jaunu pedagoģisku metožu pielietošanu ikdienas darbā.
1.5. Skolas finansējuma nodrošinājums

Finanšu līdzekļus skola izlieto normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. To aprite un uzskaite tiek realizēta Vaiņodes novada domes grāmatvedībā. Skolas darbību nodrošina finansējums, kuru veido valsts budžeta mērķdotācija, pašvaldības budžets, vecāku līdzfinansējums un IZM mērķdotācija interešu izglītības programmu īstenošanai.
Vecāku līdzfinansējums, ar novada domes apstiprinātiem ikmēneša skolas uzturēšanas izdevumu noteikumiem, noteikta Ls 5.-

No 01.01.2014. mācību maksa ir 7.11 EUR mēnesī. Tiek piemērota atlaide vecākiem, kuriem mācās divi un vairāk bērni.
 Pašvaldība sedz 50% ceļa izdevumu izmaksas pedagogiem, kuri nedzīvo Vaiņodes novadā.
Divas  reizes gadā tiek sniegta atskaite  rakstiskā veidā - pārskats Kultūras ministrijai par valsts mērķdotācijas izlietojumu.
	Ieņēmuma avots
	2010.gads
	2011. gads
	2012. gads
	2013. gads

	Skolas kopējie ieņēmumi Ls
	52810
	64096
	64974
	62153

	KM mērķdotācija Ls
	28604
	28612
	29354
	30082

	Pašvaldības budžets Ls
	20954
	29669
	28127
	19402

	Vecāku līdzfinansējums Ls
	2439
	2475
	2873
	3399

	IZM dotācija(interešu izgl. progr.) Ls
	813
	3340
	4629
	5103


1.6. Skolas audzēkņu un pedagogu aktivitātes un pasākumi
· Ziemassvētku ieskaņas koncerti Vaiņodes kultūras namā;

· Koncerti Vaiņodes – Bātes luterāņu baznīcā;

· Mācību koncerti vecākiem, atsevišķi katrai izglītības programmai;

· Prezentācijas koncerti Vaiņodes vidusskolā;
· Teorētisko priekšmetu konkurss – viktorīna;
· Skolas jubilejas koncerti reizi 5 gados;

· Dalība Em. Melngaiļa mūzikas vidusskolas koporķestrī festivālos „Vēju ritmi”, „Mēs esam un būsim tie labākie” un Akordeona spēles radošajā skatē.
· Skolas sadarbība ar Zviedru organizāciju „Lettlands Venner” un koncertbraucieni uz Torsas un Kalmāru Zviedrijā (2011.un 2014.g.);

· Radošās nometnes interešu izglītības programmas Māksla dalībniekiem Lietuvā, Ilaiķos; 
· Mākslas pulciņa izstādes Lietuvā Viļņā un Vaiņodē;

· Vaiņodes novada konkursa „Cālis” organizēšana;

· Bērnu vokālās studijas dalībnieki piedalās konkursā „Vaiņodes cālis”;

· Draudzības koncerti ar reģiona mūzikas skolām;

· Absolventu koncerti;

· Skolas mācību gada noslēguma koncerti  un  muzikālas izrādes.

2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi
2.1. Skolas darbības mērķi, pamatvirzieni un pamatuzdevumi
Vaiņodes Mūzikas skolas mērķi, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti skolas Nolikumā un Skolas attīstības plānā.

Skolas darbības pamatmērķis ir izglītojoša darbība.
Skolas darbības mērķis ir īstenot  profesionālās ievirzes izglītības mācību procesu, lai saglabātu sava novada mūzikas kultūras garīgās vērtības. Piedāvāt vaiņodniekiem ne ar ko neaizstājamu iespēju - caur mūzikas apmācības procesu daudzkrāsaināk ieraudzīt dzīves vērtību, kā virsvērtību iegūstot spēju mērķtiecīgi organizēt savu dzīvi, lai kļūtu par pilnvērtīgu sabiedrības daļu.
Skolas uzdevumi ir:

· Dot iespēju visiem  audzēkņiem kvalitatīvi apgūt mūzikas izglītību;

· Sagatavot audzēkņus mūzikas profesionālās vidējās izglītības programmu apguvei;

· Sagatavot audzēkņus reģionālajiem un valsts konkursiem un festivāliem;

· Veicināt pedagogu atbildību par savu darbu un rezultātiem;
· Sniegt iespēju ikvienam audzēknim pozitīvā un radošā vidē attīstīt savas mākslinieciskās dotības, spējas un prasmes;

· Sadarboties ar audzēkņu vecākiem, nodrošinot pozitīvu un kvalitatīvu izglītojošo darbu skolā;

· Sadarboties ar citām mācību iestādēm  un reģiona metodisko centru – Em. Melngaiļa Liepājas mūzikas vidusskolu;
· Racionāli izmantot skolai piešķiros finanšu līdzekļus;

· Piedalīties novada kultūrvides veidošanā un koncertdzīves dažādošanā.
2.2. Iepriekšējo mācību gadu prioritātes  un to īstenošana

Skolas perspektīvais attīstības plāns tiek veidots uz 3 gadiem. Pašreizējais plāns aptver laika periodu no  2012.-2015. gadam. Plānā iekļauti skolas darbības virzieni, darbības mērķi un noteiktas prioritātes to sasniegšanai.
Nākotnes vīzija:

· Vaiņodes Mūzikas skola kā stabila profesionālās ievirzes izglītības mācību iestāde, kura piedāvā izglītību ne mazāk kā 8 programmās;
· Ir iestrādes, lai kļūtu par Mūzikas un Mākslas skolu;

· Nostabilizēt esošo interešu izglītības programmu piedāvājumu;

· Patstāvīgi koncertējošs Vaiņodes novada kultūrizglītības centrs.
Prioritārās darbības vīzijas sasniegšanai:
· Nodrošināt skolu ar augsti profesionālu pedagoģisko personālu, nodrošinot to profesionalitātes izkopšanu un karjeras attīstības iespējas;

· Audzēkņu kontingenta nostiprināšana, izzinot un nodrošinot to intereses un vajadzības;

· Atbalstīt un aktivizēt metodisko komisiju darbu;
· Risināt jautājumus par skolas ēkas visu telpu izmantošanu izglītības procesam;
· Veidot pamatu un motivāciju izglītības turpināšanai profesionālās vidējās izglītības pakāpē;

· Skolas aktīva reklamēšana novadā, reģionā, valstī un ārpus tās robežām.

Galvenie profesionālie mērķi un rezultāti:
· Nodrošināt un pilnveidot izglītības kvalitāti;
· Regulāri apmeklēt pedagogu profesionālās pilnveides kursus; 

· Paplašināt profesionālās ievirzes un interešu izglītības programmu piedāvājumu;

· Nodrošināt nepieciešamo materiāli tehniskās bāzes paplašināšanu;

· Regulāri pilnveidot un  aktualizēt mācību priekšmetu programmas;

· Attīstīt audzēkņu, pedagogu un vecāku sadarbības iespējas;

· Organizēt dažādus konkursus un radošās skates izglītības programmās.
· Izglītības programmu īstenošanai skolā ir piesaistīti pedagogi ar atbilstošu kvalifikāciju;
· Pedagogi regulāri piedalās profesionālās pilnveides kursos un meistarklasēs. 7 pedagogi ir piedalījušies Eiropas Sociālā fonda darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivitātē „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” projektā un ieguvuši 3. kvalitātes pakāpi.

· Sadarbībā ar zviedru organizāciju „Letlands Venner” skolai tiek uzdāvināts instrumentu un aparatūras komplekts vokāli – instrumentālās grupas veidošanai;

· Skolā līdztekus profesionālās ievirzes izglītības programmām tiek īstenotas 3 interešu izglītības programmas – „Māksla”, „Mūsdienu ritma mūzika” un „Bērnu vokālā studija”;
· Regulāri skolā tiek papildināta materiāli tehniskā bāze – iegādāti jauni instrumenti;

· Skolas koris, kura sastāvā ir  arī instrumentu spēles audzēkņi devies koncertceļojumā uz Zviedriju, kur sniegti koncerti;
· Skolā plānveidīgi  tiek veikti remontdarbi – renovēts skolas 1. stāva gaitenis, paplašināta mācību telpa pūšamo instrumentu spēlei;

· Interešu izglītības programmai Māksla, ar Rietumu bankas projekta „Sprīdis labākai dzīvei” atbalstu, iegādāts dators un mākslas programmas;

· Pedagogu darba vajadzībām skolotāju istabā uzstādīts dators ar interneta pieslēgumu un printeris;

· Novada dome regulāri nodrošina skolu ar transportu , lai audzēkņi varētu apmeklēt koncertus un konkursus.
3. Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde.


Iepriekšējā skolas akreditācija notika 2008. gada 8. maijā. Tika saņemts ekspertu atzinums:
 Pēc izglītības iestādes darbības kvalitātes novērtēšanas, komisija nolemj sniegt priekšlikumu Profesionālās izglītības akreditācijas un atestācijas komisijai, akreditēt izglītības iestādi, nosakot izglītības iestādes akreditācijas termiņu – seši gadi.

Visas skolā īstenojamās izglītības programmas tika akreditētas uz termiņu 6 gadi – līdz 2014. gada 17. jūnijam.

Taustiņinstrumentu spēle Klavierspēle (kods 20V212 01)
Ieteikums 

· virzīt izglītības programmas darbu uz mācību metožu pilnveidošanu audzēkņu profesionalitātes izaugsmei;

· veicināt audzēkņu interesi mācību turpināšanai mūzikas vidusskolā.

Izpilde

· pedagogi apmeklē profesionālās pilnveides meistarklases un iegūtās zināšanas pielieto pedagoģiskajā procesā;

· klavierspēles absolvente iestājas mūzikas vidusskolas vokālajā nodaļā.

Taustiņinstrumentu spēle Akordeona spēle (kods 20V212 01)
Ieteikums 

· virzīt izglītības programmas darbu uz mācību metožu pilnveidošanu audzēkņu profesionalitātes izaugsmei;

· Vēlams iegādāties jaunus instrumentus.

Izpilde

· pedagogs apmeklē profesionālās pilnveides meistarklases un iegūtās zināšanas pielieto pedagoģiskajā procesā;

· skola iegādājas jaunu akordeonu Weltmeitar-120;

· sadarbībā ar zviedru organizāciju „Letlands Venner” skolai uzdāvina 2  lietotus instrumentus;
· akordeona spēles absolvente iestājas Mūzikas vidusskolas kordiriģentu nodaļā.

Stīgu instrumentu spēle vijoles spēle (kods 20V 212 02)

Ieteikums 

· virzīt izglītības programmas darbu uz mācību metožu pilnveidošanu audzēkņu profesionalitātes izaugsmei;

· rast iespēju papildināt  un uzlabot mācību procesā izmantojamo nošu materiālu.

Izpilde

· pedagogs apmeklē profesionālās pilnveides meistarklases un iegūtās zināšanas pielieto pedagoģiskajā procesā;

· skola iegādājas vairākus jaunus instrumentus;

· nošu materiāli tiek meklēti arī interneta vietnē.

Stīgu instrumentu spēle Ģitāras spēle (kods 20V 2012 02)

Ieteikums 

· Ieteicams pedagogam saņemt papildus izglītību klasiskajā ģitāras spēlē;

· vēlams iegādāties skolai un audzēkņiem nepieciešamo inventāru

Izpilde

· pedagogs apmeklējis profesionālās pilnveides kursus un  meistarklases un iegūtās zināšanas pielieto pedagoģiskajā procesā;

· skolas inventārā ir iegādāts nepieciešamais aprīkojums ģitāras spēles apmācībai.
Pūšaminstrumentu spēle  Flautas spēle      (kods 20V 212 03)
                                            Klarnetes spēle  (kods 20V 212 03)




   Trompetes spēle (kods 20V 212 03)
Ieteikums 

· Iespēju robežās paplašināt pūšaminstrumentu spēles programmu ar jaunām apakšprogrammām.

Izpilde

· tiek saglabāts audzēkņu skaits Flautas spēlē un Klarnetes spēlē;
· tiek licencēta jauna – Saksofona spēles programma (kods 10V 212 03)
· trompetes spēles programmā  no 2005./06. mācību gada nav audzēkņu.

Vokālā mūzika Kora klase
Ieteikums 



Nav.
Izpilde

· pedagogi apmeklē profesionālās pilnveides meistarklases un iegūtās zināšanas pielieto pedagoģiskajā procesā;

· izglītības programmā ir noturīgs audzēkņu skaits;

· izglītības programmas audzēkņi regulāri piedalās konkursos un koncertos:

· skolā darbojas divi kori kā patstāvīgi koncertējošas vienības.

4. Iestādes sniegums kvalitātes rādītājos visu jomu atbilstošos kritērijos
Joma – 1. Mācību saturs


    1.1. Iestādes īstenotās izglītības programmas

Vaiņodes Mūzikas skola mācību procesu īsteno atbilstoši licencētajām profesionālās ievirzes  izglītības programmām.

Skola piedāvā apgūt  - Klavierspēli, Akordeona spēli, Vijoles spēli, Ģitāras spēli; Flautas spēli, Klarnetes spēli, Saksofona spēli un Vokālo mūziku – Kora klasi.

  1.2. Izglītības programmas īstenošanas plānošana

Mācību priekšmetu nodarbības un stundu saraksts  izveidots saskaņā ar profesionālās izglītības programmas satura apjomu un sadalījumu.  Saskaņā ar profesionālās ievirzes programmas prasībām, mācību priekšmetu saturu  sastāda un izdod izglītības programmas vadītājs, vai mācību priekšmeta skolotājs. Programmas saturs tiek regulāri izskatīts un aktualizēts  MK sanāksmēs, to apstiprina direktors.
Mācību darbs skolā noris saskaņā ar skolas Darba plānu pēc apstiprinātiem grupu stundu un individuālo stundu sarakstiem. Grupu stundu saraksts tiek saskaņots ar Vaiņodes vidusskolu, lai tiktu ievērotas audzēkņu  un vecāku intereses. Stundu saraksts var tikt mainīts atbilstoši situācijai. Individuālais stundu saraksts tiek sastādīts, ievērojot audzēkņu un vecāku  vēlmes.

1.3. Izglītības programmas satura pilnveide

Skolā darbojas 3 metodiskās komisijas. Klavierspēles un Akordeona spēles MK, Stīgu instrumentu un Pūšamo instrumentu spēles MK, Teorētisko mācību priekšmetu un Kora klases MK.

Visos mācību priekšmetos tiek izstrādāti tematiskie plāni vai audzēkņu mācību programmas apguves individuālie plāni, kas tiek izskatīti metodiskajās komisijās. Izstrādājot individuālās mācību priekšmetu programmas, tiek ņemtas vērā audzēkņu spējas un vajadzības. Tās tiek saskaņotas ar izglītības programmas vadītāju un apstiprinātas. Programmas saturu atļauts mainīt tikai ar direktora rīkojumu.

Izglītības programmas praktiskās daļas (instrumentu spēles, kora klase) mācību sasniegumus vērtē attiecīgās MK izglītības programmas vadītāja vadībā, saskaņā ar skolas izdoto Kārtību „Par audzēkņu mācību sasniegumu vērtēšanas principiem un kritērijiem un audzēkņu pārcelšanu nākamajā klasē vai atskaitīšanu”.

Skolotāji ar izpratni un atbildību īsteno mācību priekšmetu programmās noteiktos mērķus un uzdevumus, pilnveido obligāto mācību saturu, kā arī audzēkņu sasniegumu vērtēšanas formas un kārtību.

Lai kvalitatīvi īstenotu programmās izvirzītās prasības, skolotāji darbā izmanto jaunākās profesionālās tehnoloģijas, strādā diferencēti un individuāli, dažādo mācību stundu veidus, izvērtē un izmanto jaunākos  mācību līdzekļus.

Divas reizes mācību gadā izglītības programmu vadītāji pedagoģiskajā sēdē ziņo par audzēkņu mācību sasniegumiem. 

Nepieciešamības gadījumā mācību priekšmeta skolotājs ziņo izglītības programmas vadītājam vai direktoram par individuālu audzēkņa mācību sasniegumu rezultātu un darbu mācību stundā izskatīšanu.

Izglītības programmas saturs, apguves prasības, to  nosacījumi un vērtēšanas kritēriji  ir ikvienam skolotājam. Kalendārais mācību darba plāns mācību gada semestrim atrodas skolotāju istabā un vestibilā pie ziņojumu plāksnes.

Direktors nodrošina nepieciešamās informācijas un resursu pieejamību.
Vērtējums - labi

Joma – 2. Mācīšana un mācīšanās

Kritērijs – 2.1. Mācīšanas kvalitāte


         2.1.1.Mācību procesa organizācija

Mācību process tiek organizēts atbilstoši mācību plānam. Par mācību stundas kvalitāti ir atbildīgs katrs pedagogs. 
Lai nodrošinātu licencēto mācību programmu realizāciju, skolotāji tiek piesaistīti no Liepājas un Priekules, jo lielākā daļa speciālistu nedzīvo uz vietas. Pedagoģiskā darba pieredze ir dažāda. 

	Pedagoģiskais darba stāžs
	Pedagogu skaits

	0 -10
	2

	11 -20
	3

	21- 30
	3

	31 un vairāk
	6


Mācību process tiek organizēts atbilstoši mācību plānam. Programmas tiek realizētas atbilstoši licencēm un piešķirtajam finansējumam. 
Nodarbības notiek pēc apstiprināta stundu saraksta. Katram audzēknim ir savs personīgais stundu saraksts, kas dod iespēju arī vecākiem pārzināt un kontrolēt bērna dienas grafiku.
Grupu stundas un individuālās stundas tiek fiksētas nodarbību žurnālos, kas ir dokuments, kurā tiek uzskaitītas nostrādātās mācību stundas un atspoguļota stundas tēma, kā arī audzēkņa darbības kvalitāte.

Direktore regulāri veic žurnālu kontroli, izdarot ierakstus žurnāla pēdējā lapā.

2.1.2. Mācību metožu daudzveidība

Pedagogi regulāri papildina zināšanas tālākizglītības kursos un meistarklasēs, kas dod iespēju pielietot jaunas mācību metodes. Mācību priekšmetu stundās pedagogi pielieto atbilstošus mācību līdzekļus(CD,DVD, video, u.c.). Instrumenta spēles pedagogi nodrošina savus audzēkņus ar daudzveidīgiem nošu materiāliem, izmantojot arī interneta iespējas. Mācību procesā tiek ievērotas bērna vecuma atšķirības un individuālo spēju atšķirības. Uzdevumi mācību stundās tiek diferencēti, vadoties pēc katra audzēkņa spējām un līmeņa. Regulāri, pedagogu metodiskajās komisijās un pedagogu padomes sēdēs, tiek spriests, kā veicināt audzēkņu motivāciju mācīties un kā pielietot dažādākos paņēmienus, lai tiktu uzlabota zināšanu un snieguma kvalitāte.
Skola nodrošina audzēkņus ar atbilstošām mācību grāmatām, kopētiem nošu materiāliem instrumenta spēles apguvei. Mācību telpā audzēkņi ir nodrošināti ar nepieciešamo aprīkojumu. Pūšaminstrumentu, stīgu un akordeona spēles audzēkņiem ir iespēja mācību procesa apguvei izmantot skolai piederošos instrumentus.

2.1.3. Mācību procesa saikne ar reālo dzīvi 

Atbilstoši mācību plānam, audzēkņi rāda savas prasmes mācību koncertos, tehniskajās ieskaitēs, pārcelšanas eksāmenos un skolas koncertos. Savas muzicēšanas prasmes audzēkņi apliecina, uzstājoties koncertos, festivālos un konkursos.

Katru gadu otrajā semestrī skola organizē mācību koncertus katrai izglītības programmai atsevišķi, kas reizē ir arī vecāku sapulces. Kopā tiek analizēti audzēkņu sasniegumi, pārrunāta vērtēšanas sistēma skolā.

Skolā tiek rīkoti iekšējie radošie konkursi teorētiskajos mācību priekšmetos.

Skola organizē arī mācību ekskursijas. Tiek apmeklēti Liepājas Em. Melngaiļa mūzikas skolas audzēkņu koncerti. Tiek organizēti draudzības koncerti ar tuvākajām mūzikas skolām. Piedaloties konkursos un festivālos, audzēkņiem ir iespēja paplašināt savu redzesloku, kas sekmē viņa emocionālo un intelektuālo attīstību, kā arī motivē izglītības turpināšanai  profesionālajās  vidējās izglītības iestādēs.
Interešu izglītības programmas Māksla audzēkņi regulāri piedalās Lietuvas organizētajās vasaras radošajās  nometnēs, pēc kurām audzēkņu darbi tiek izstādīti Viļņā. Audzēkņi ar saviem darbiem piedalījušies arī Starptautiskajā vizuālās mākslas konkursā „Jāzepa Vītola mūzika”.
Interešu izglītības programmu „Bērnu vokālā studija” un vokāli instrumentālais ansamblis ”Mūsdienu ritma mūzika” regulāri  piedalās skolas koncertos, kā arī savam profilam atbilstošos konkursos.
Vērtējums- labi
2.2. Mācīšanās kvalitāte

2.2.1. Izglītojamo mācīšanās darba organizēšana

Mācību stundās pedagogi motivē audzēkņus mērķtiecīgam un radošam darbam, rosina izrādīt iniciatīvu jaunu zināšanu apguvē. 
Pedagogi mācību stundās izvirza audzēkņiem skaidri saprotamus mērķus un uzdevumus. Audzēkņi tiek informēti par darbam izvirzītajām prasībām.

 Izglītības iestāde mācību darbu organizē mērķtiecīgi, veidojot motivāciju mācīties. Mācīšanās procesā audzēknim tiek parādīts, kā var tikt izmantotas tehnoloģijas. Audzēkņi ir iepazīstināti ar darba organizāciju, kārtību un noteikumiem.
Audzēkņu mācību process tiek balstīts uz sadarbību starp pedagogu, audzēkni un vecākiem. Sekmīgas mācību programmas apguvē ir svarīgs regulārs stundu apmeklējums, un arī regulārs darbs mājās. Audzēkņi regulāri apmeklē skolu, bez attaisnojoša iemesla nekavē mācību stundas un mācību pasākumus. Par slimību un kavējumiem audzēkņi vai viņa  vecāki ziņo skolai.
Izglītības iestādē uzskaita mācību stundu kavējumus, analizē to iemeslus un veic pasākumus kavējumu novēršanai. Atbilstoši prasībām sakārtota audzēkņu reģistrācija un uzskaite. 
Skolā vienmēr ir pieejamas brīvas mācību telpas, kurās var mācīties.
Skolā  valda labvēlīgs un draudzīgs mikroklimats. Radušās problēmas un domstarpības tiek risinātas pārrunu ceļā, sākotnēji audzēkņiem ar specialitātes pedagogiem, nepieciešamības gadījumā iesaistoties gan vecākiem, gan direktorei. 
2.2.2. Izglītojamo līdzdalība un sadarbība mācību procesā

Audzēkņi labprāt iesaistās skolas organizētajos pasākumos, konkursos, koncertos. 
Mācību telpas un instrumenti ir pieejamas audzēkņiem arī ārpusstundu laikā individuālām nodarbībām, papildus apmācībai vai konsultācijām ar pedagogu.

Vērtējums- labi
2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
Audzēkņu mācību sasniegumi tiek vērtēti atbilstoši „Kārtībai par audzēkņu zināšanu un prasmju vērtēšanas kritērijiem un kārtību par  audzēkņu pārcelšanu nākamajā klasē un audzēkņu atskaitīšanu”.  Vērtēšanas metodes un vērtējuma kvalitāte atbilst valstī noteiktai mācību sasniegumu vērtēšanas kārtībai. Audzēkņi tiek vērtēti no 1. klases 10 ballu sistēmā. Ar vērtēšanas sistēmu un kritērijiem tiek iepazīstināti gan audzēkņi, gan viņu vecāki. Mācību  priekšmeta pedagogi savlaicīgi informē audzēkņus un vecākus  par zināšanu un  prasmju pārbaudes norises kārtību, vērtēšanas saturu un vērtēšanas kritērijiem. 
Katrai izglītības programmai ir pievienots pielikums ar izstrādātiem, vecumposmam un klasei  atbilstošiem vērtēšanas kritērijiem.
Pedagogi sistemātiski vērtē audzēkņu mācību sasniegumus, veic vērtējumu uzskaiti un analīzi. Izglītības iestādē pastāv vienotas prasības pārbaudes darbu veikšanai un mācību sasniegumu vērtēšanai. Vērtējumu uzskaiti apkopo izglītības programmu vadītāji un pārrauga direktore.

Skolā ir izveidotas eksāmenu, mācību koncertu un ieskaišu protokolu veidlapas. Tās tiek aizpildītas un uzglabātas lietu nomenklatūras mapēs. Visās ieskaitēs, mācību koncertos un eksāmenos piedalās attiecīgās izglītības programmas pedagogi, izglītības programmas vadītājs un direktore.
Skolas vērtēšanas sistēma un kritēriji tiek skaidroti un pārrunāti 2. semestra mācību koncertos, kuros klāt ir vecāki.

Vērtējumus visos mācību priekšmetos pedagogs ieraksta žurnālā un audzēkņa dienasgrāmatā. Semestra noslēgumā vērtējumi tiek ierakstīti sekmju uzskaites žurnālā un audzēkņa liecībā. Liecību paraksta pedagogs un vecāki. Audzēkņu  sasniegumi tiek analizēti MK sanāksmēs un  pedagogu padomes sēdēs. Skolā tiek veidota audzēkņu sasniegumu dinamika. 
Skolas beigšanas eksāmenus vērtē ar direktora rīkojumu nozīmēta pedagogu komisija. 

Iegūtās godalgotās vietas- Diplomi  un Atzinības konkursos tiek izliktas uz ziņojuma dēļa un publicētas novada mājas lapā.
Mācību gada noslēgumā tiek veikts apkopojums par audzēkņu piedalīšanos dažādās aktivitātēs. Sekmīgākie un aktīvākie audzēkņi saņem Atzinības rakstus.
Vērtējums - labi

3. Izglītojamo sasniegumi
3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā.
Mācību darbs skolā ir vērsts uz to, lai katram audzēknim būtu iespēja labi apgūt izglītības programmu standartu prasības un iegūtu skolas beigšanas apliecību. 
Audzēkņu individuālie sasniegumi ir redzami ikdienas mācību darbā, kā arī skolas noteikto pārbaudījumu rezultātā. Semestra noslēgumā katrs audzēknis saņem pozitīvo vērtējumu summu, kas tiek ierakstīta individuālā vai grupas un sekmju kopsavilkuma žurnālā, kā arī audzēkņa liecībā. 
Saskaņā ar skolas darba plānu, audzēkņi mācību gada laikā kārto ieskaites un eksāmenus. Audzēkņu rezultāti tiek ierakstīti pārbaudījumu protokolos. Mācību gada beigās tiek veikta audzēkņu sekmju analīze un sasniegumu uzskaite. Pārbaudījumu rezultātu dati un audzēkņu izaugsmes raksturojums tiek ierakstīts individuālajos sekmju žurnālos, kopijas tiek uzkrātas arī audzēkņu personas lietās. 
Audzēkņu mācību rezultāti tiek apkopoti katra semestra beigās – Sekmju lapās un Sekmju žurnālos. Specialitāšu skolotāji semestra beigās apkopo informāciju par katra audzēkņa sasniegumiem un informē par problēmsituācijām izglītības programmas vadītāju un direktori. Mācību gada beigās audzēkņa gada programma un vērtējums tiek fiksēti un pievienoti personas lietā.
Audzēkņi tiek motivēti piedalīties ar mācību procesu saistītos pasākumos – konkursos, projektos, festivālos, izstādēs, skatēs u.c. Audzēkņim tiek dota iespēja savu sniegumu prezentēt skolai, vecākiem un sabiedrībai, uzstājoties atklātajos koncertos.
Vērtējums – labi
3.2. Izglītojamo sasniegumi reģionālajos un valsts konkursos, festivālos

Pedagogi regulāri gatavo audzēkņus dalībai dažādos reģiona un valsts konkursos un festivālos, kā arī starptautiskos pasākumos un koncertos.

	Mācību gads
	Pasākums 
	Norises vieta
	Dalībnieki
	Rezultāti

	2011./2012.


	VII Kurzemes mūzikas skolu pūšaminstrumentu un sitaminstrumentu nodaļu audzēkņu konkurss 
	Saldus 
	1
	Diploms -

II pakāpe

	
	Kurzemes reģiona mūzikas skolu koru koncerts ”Mēs, kas dzintara dziesmu dziedam”
	Liepāja
	3.-8. klašu koris
	Pateicība

	
	Liepājas reģiona mūzikas  skolu Izglītības programmas Taustiņinstrumentu spēle- Akordeona spēle

 Radošā skate
	Liepāja
	2
	Diplomi –

I pakāpe

II pakāpe

	
	Klavierspēles audzēkņu  festivāls ”Deju mūzika”
	Liepājas 

2. mūzikas skola
	1
	Atzinība

	2012./2013.
	J. Vītola III Latvijas mūzikas skolu koru un ansambļu konkurss
 „Lai skan”
	Rīga
	24

(4. - 8.kl. koris)
	Atzinība

(C grupā 4. rezultāts )

	
	Latvijas mūzikas skolu izglītības programmas Taustiņinstrumentu spēle-Klavierspēle audzēkņu Valsts konkurss „Jaunais pianists” II kārta
	Liepāja
	1
	Pateicība

	
	Liepājas reģiona mūzikas skolu Izglītības programmas  Stīgu instrumentu spēle – 
Ģitāras spēle

 audzēkņu radošā skate 
	Liepāja
	1
	Diploms-

 III pak.

	
	Jauno vijolnieku un čellistu  koncerts-festivāls „Mēs esam un būsim tie labākie”
	Em. Melngaiļa Liepājas Mūzikas vidusskola 
	2
	Pateicības

	
	
	
	
	

	Mācību gads
	Pasākums 
	Norises vieta
	Dalībnieki
	Rezultāti

	2012./2013.


	Bērnu un jauniešu pūšaminstrumentu un sitaminstrumentu ansambļu un  orķestru festivāls-konkurss  ”Vēju ritmi”
	Liepāja
	3
	Atzinības

	
	Latvijas profesionālās ievirzes mūzikas izglītības iestāžu Izglītības programmas Vokālā mūzika - Kora klase  audzēkņu Liepājas reģionālais konkurss Dziedāšanā
	Liepāja
	4
	Diplomi –

II pak. – 2

III pak. -2

	
	Festivāls „Lielmutis Fricis un Lielmute Marta” 
	Liepāja
	6.-7. Kora klases ansamblis
	Pateicība

	
	Koncertuzvedums 

A. Eniņš, V. Paspārnis „Teicamvārdu dziesmas”
	Vaiņode
	1.-3.klašu, 4.-8. klašu kori, Ritma grupa
	

	
	Mazo vokālistu konkurss ”Cālis”
	Vaiņode
	8
	Diplomi

1. vieta – 1 

2.vieta – 2

Pateicības – 5  

	
	Starptautiskais Vizuālās Mākslas konkurss
 „J.Vītola mūzika”- „Valsis”
	Gaujiena
	1
	Pateicība

	
	
	
	
	

	2013./2014.


	Liepājas reģiona profesionālās ievirzes mūzikas izglītības iestāžu Izglītības  programmas Vokālā mūzika – Kora klase audzēkņu Valsts konkursa 
 Dziedāšanā II kārta
	Liepāja 
	3
	Diploms 
 III pak.  – 1
Atzinības -2

	
	Latvijas profesionālās ievirzes mūzikas izglītības programmas 

Stīgu instrumentu  spēle audzēkņu Valsts konkursa II kārta
	Liepāja
	1

(vijoles spēle)
	nepiedalījās


Vērtējums – labi

4. Atbalsts izglītojamiem

4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)

Reglamentējošo dokumentu izstrāde un regulāra  to pilnveidošana un aktualizēšana  ir viens no nosacījumiem iestādes mērķtiecīgai darbībai. Skolā ir izstrādāta darba aizsardzības un drošības sistēma un instruktāžas,  tiek ievērotas darba aizsardzības un  ugunsdrošības prasības. Skolā ir automātiskā ugunsdzēsības un drošības signalizācija.
Skolotāju istabā atrodas Pirmās palīdzības sniegšanai nepieciešamo medicīnisko materiālu minimums, saskaņā ar 2007. gada 2. oktobra ministru kabineta noteikumiem Nr. 668 . Pedagogi un audzēkņi ir informēti kā rīkoties traumu un pēkšņas saslimšanas gadījumā. Skolā ir izvietotas darba aizsardzības brīdinājuma zīmes.
Ar Vaiņodes pagasta pašvaldības rīkojumu ir noteikts Darba drošības un aizsardzības speciālists attiecīgo noteikumu ievērošanas pārraudzībai. 

Audzēkņi un pedagogi katra mācību gada sākumā tiek iepazīstināti ar skolas reglamentējošiem dokumentiem, ko apliecina ar savu parakstu, speciāli iekārtotā žurnālā.
Mācību telpu platība atbilst īstenojamo izglītības programmu veicamajām aktivitātēm. Koridori un vestibili ir plaši, gaiši un silti. Koplietošanas telpas iekārtotas atbilstoši higiēniskajām prasībām. Skolā ir pieejams karsts un auksts „Venden” ūdens.

Ārpusstundu pasākumi skolā tiek rīkoti atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem Nr.1338.
Skolas darbā tiek ievērota „Kārtība par konfidencialitātes ievērošanu”. Visi darbinieki un audzēkņi skolā jūtas droši un aizsargāti. Skolas kolektīvā valda labvēlīgs un pozitīvs sociāli psiholoģiskais mikroklimats.
Vērtējums – labi
4.2. Atbalsts personības veidošanā

Viens no skolas galvenajiem uzdevumiem ir veicināt audzēkņu personības izaugsmi. Ikdienas pedagoģiskajā procesā tiek novērtētas audzēkņu spējas un  rakstura īpašības. Pozitīvā, emocionālā un drošā atmosfērā pedagogs palīdz audzēknim mācību procesā sasniegt labākus rezultātus.

Audzēkņi tiek iesaistīti skolas koncertu un pasākumu organizēšanā un sagatavošanā. 
Skolas audzēkņi patstāvīgi, bez pedagogu atbalsta, reizi gadā rīko skolotāju dienas koncertu saviem pedagogiem. Tā veidojas audzēkņu atbildības izjūta, pieaug pašvērtējums un gandarījums par paveikto.

Sadarbībā ar Em. Melngaiļa Liepājas mūzikas vidusskolu un Liepājas simfonisko orķestri, audzēkņiem ir iespēja klausīties koncertus gan Liepājā, gan orķestra izbraukuma koncertus Vaiņodē. 
Lielu koncertu pieredzi sniedz sadarbība ar zviedru organizāciju „Letlands Venner”. Skolas 4.-8.kl. koris, kura sastāvā ir arī instrumentu spēles audzēkņi, 2011. gadā koncertēja Zviedrijā, Kalmāras pilsētā un Torsas komūnas baznīcā un skolā. Esam uzņēmuši zviedru draugus Vaiņodē, organizējuši koncertus. 2014. gada maijā skola atkal gatavojas koncertbraucienam uz Zviedriju.

Atzīmējot skolas 15. gadu jubileju, koncerts tika gatavots iesaistot absolventus. Pedagogi muzicēja kopā ar saviem audzēkņiem.
Skolas gada noslēguma koncertos tiek iesaistīti visi audzēkņi un pedagogi, arī interešu izglītības programmu audzēkņi, kur lielu atbalstu sniedz arī pašvaldība. 

Vērtējums – labi

4.3. Atbalsts karjeras izglītībā

Koncertdarbība, sadraudzības koncerti ar citām skolām pozitīvi ietekmē audzēkņu muzikālo gaumi, pašvērtējumu, kā arī rada vēlēšanos turpināt muzikālo izglītību vidējā profesionālajā mācību iestādē.

Skolas pastāvēšanas laikā viena audzēkne ir turpinājusi izglītību Em. Melngaiļa Liepājas mūzikas vidusskolā, pēc tam J. Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijā. Izglītība iegūta kordiriģenta specialitātē.
2011./12.mācību gadā divas audzēknes iestājas Em. Melngaiļa Liepājas mūzikas vidusskolā – vokālajā un kordiriģentu nodaļās. 

2012./13. mācību gadā turpat iestājas viena audzēkne – mācās saksofona spēli.

2013./14. mācību gadā audzēknis, kurš ir beidzis ģitāras spēli, bet mācības turpināja Vaiņodes vidusskolā, iestājas Liepājas universitātes pedagoģijas fakultātē – Mūzikas skolotājs.
Audzēkņi, kuri beiguši Vaiņodes mūzikas skolu dažādās izglītības programmās, apvienojušies, lai kopā muzicētu vokāli instrumentālajā grupā „Diena bez pārtraukuma”. Skola turpina ar viņiem sadarboties, tiek organizēti koncerti. 

Šāda sadarbība labvēlīgi ietekmē audzēkņu attieksmi pret skolas darbu, kā arī motivē turpināt izglītību mūzikas specialitātē.
Nereti, pēc mūzikas skolas beigšanas, audzēkņi, sociālo problēmu spiesti, izvēlas tupināt mācības Vaiņodes vidusskolā un to pabeidzot, augstākās izglītības specialitāti izvēlas saistībā ar kultūru.
Skola regulāri rīko vecāku sapulces – mācību koncertus, kuros piedalās arī skolas absolventi. 

Par skolas aktivitātēm regulāri tiek sniegta informācija novada informatīvajā izdevumā „Vaiņodes novada vēstis”, kā arī informācija tiek ievietota pašvaldības mājas lapā, sadaļā Izglītība/Mūzikas skola /Aktivitātes.

Skola aktīvi cenšas piedalīties konkursos, festivālos, radošajās skatēs.

Vērtējums- labi
4.4. Atbalsts mācību darba diferenciācijai
Skolas vadība rosina un atbalsta pedagogu iniciatīvu gatavot audzēkņus dažādiem konkursiem un festivāliem. 
Audzēkņiem tiek piedāvāts papildus muzicēšanas iespējas Priekules mūzikas skolas orķestrī. Skola atbalsta, nodrošinot apmaksātus ceļa izdevumus un transportu uz koncertiem attālākās vietās. 
Plānojot mācību darbu, individuālās programmas izvēlē, pedagogi izvēlas skaņdarbus atbilstoši vecuma posmam un klasei, kā arī, ievērojot audzēkņa individuālās spējas. Programmas izvēles procesā tiek iesaistīts arī audzēknis. Veiksmīga programmas izvēle dod labākus rezultātus. 

Programmas apguves sākumposmā, pedagogi velta lielu uzmanību nošu teksta mācīšanai un skaņdarba rakstura izpratnei. 

Mūzikas teorijas stundās audzēkņi tiek rosināti radošajam darbam, veidot savas kompozīcijas. 

Pedagogi stundas darbā pielieto dažādas metodes, piemēro tās audzēkņa individuālajām spējām, kā arī savā darbā izmanto meistarklasēs gūto pieredzi.
Vērtējums- labi
4.5. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām
Skolai nav nodrošināta pieeja audzēkņiem ar kustību traucējumiem. Pārskata periodā un šobrīd skolu neapmeklē audzēkņi ar īpašām vajadzībām. Sadarbībā ar pašvaldību, skola nodrošinās atbilstošus apstākļus  audzēknim ar īpašam vajadzībām, ja pēc tā būs pieprasījums. 
Vērtējums – pietiekami
4.6. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni

Skola regulāri sadarbojas ar audzēkņu ģimenēm. Mācību gada pirmajā skolas dienā, skola slēdz Mācību līgumus ar 1. klases vecākiem, iepazīstina jaunos audzēkņus un viņa vecākus ar skolas Iekšējās kārtības noteikumiem, mācību plānu un stundu sarakstu.
Kontakti ar audzēkņu vecākiem tiek uzturēti visu mācību laiku. Lai savstarpējā komunikācija un izmaiņas būtu augstā līmenī, katram pedagogam žurnālā ir ierakstīti audzēkņa un viņu vecāku telefona numuri. Regulāri notiek savstarpēja skolotāju sadarbība ar audzēkņa ģimeni un informācijas apmaiņa par kavējumiem un sekmēm. Vecāki var brīvi ierasties jebkurā laikā skolā, piedalīties mācību stundās, vai risināt radušās problēmas. 
Pedagogi motivē vecākus aktīvi līdzdarboties mācību procesā un mājas darbu uzraudzīšanā.

Skola organizē otrajā semestrī katrai izglītības programmai atsevišķi atklātos mācību koncertus kopā ar vecākiem. Tiek risināti jautājumi par uzstāšanās kultūru, programmas atbilstību attiecīgajai klasei, vērtēšanas sistēmu.

Vecāki vienmēr saņem savlaicīgu rakstisku informāciju par skolas aktivitātēm vai  izmaiņām skolas darbā.
Ģimenes, kurās skolā mācās divi un vairāk bērni, saņem atlaidi mācību maksai. 
Vērtējums- labi
5. Iestādes vide
5.1. Mikroklimats 

Skolas direktore un pedagoģiskais kolektīvs rūpējas par skolas prestižu un tēlu sabiedrībā un Vaiņodes pagastā.

Skolas darbība tiek īstenota saskaņā ar skolas perspektīvo attīstības plānu. Plāna izpilde cieši saistīta ar pašvaldības budžeta iespējām. Atkāpes no plānā paredzētā tiek saskaņotas ar Vaiņodes pagasta pašvaldību.  


Vadība informē un izglīto pedagoģisko kolektīvu, veicina mērķtiecīgu izglītības iestādes attīstību.

Skolā ir izveidojies pozitīvs un labvēlīgs mikroklimats. Personāla un audzēkņu starpā valda savstarpēja cieņa un draudzīga atmosfēra.
Mūzikas skolai ir stabilas tradīcijas un pasākumi, kas veicina piederības sajūtas veidošanos. Tie ir skolas izlaidumi, kas tiek rīkoti īpaši katra gada beidzējiem. Katrs absolvents saņem īpaši veidotu skolas bukletu. Katru gadu bukleti ir atšķirīgi. 

Skolas absolventi iespēju robežās regulāri apmeklē nākošos izlaidumus un skolas koncertus. 

Tradīcija ir Ziemassvētku Ieskaņas koncerti, kurus apmeklē ne tikai audzēkņu vecāki, bet liels skaits Vaiņodes novada iedzīvotāji. Koncerti un izlaidumi tiek rīkoti Vaiņodes kultūras namā, kurš atrodas blakus skolai.
Reizi piecos gados tiek rīkoti skolas jubilejas koncerti, uz kuriem ierodas gan bijušie pedagogi, gan skolas absolventi.

Audzēkņi un vecāki atzinīgi novērtē skolas mikroklimatu. Audzēkņi labprāt savu brīvo laiku pavada skolas telpās, gaidot autobusu vai atpūšas no mācībām brīvajās stundās.
Skolas absolventi labprāt organizē savus koncertus skolā un kultūras namā.

Vērtējums - labi

5.2. Fiziskā vide
Skolas darbības uzsākšanai 1998. gadā Vaiņodes pagasta padome piešķīra neizmantoto bijušās padomju saimniecības kantora ēku, kura tika izremontēta un piemērota skolas darbam.
Skolas telpas ir tīras un sakoptas, estētiski noformētas.

Skolas mēbeles pamatā atbilst audzēkņu vecumam un augumam. Mēbeles, iespēju robežās sākot no 2007. gada tiek nomainītas. Šis darbs tiek  turpināts, skolu atbalsta zviedru organizācija „Letlands Venner” arī ar mēbelēm. Skolai ir nomainīti logi, renovēts 1. stāva gaitenis.

Skolas telpas atbilst sanitāri higiēniskajām normām. 

Skolas telpas ir drošas.  Vestibilos izvietoti attiecīgā stāva evakuācijas plāni, ar norādēm par rīcību ārkārtas situācijās. Skolā ir ugunsdrošības signalizācija. Skolu  apsargā SIA „Ziemeļkurzemes drošība”.

Atbilstoši likumam par darba aizsardzību ir izstrādāts Nolikums par darba drošību skolā. Ir sakārtota drošības tehnikas instruktāžas dokumentācija. Regulāri skolas darbinieki un audzēkņi tiek instruēti par rīcību ekstremālos gadījumos. Instruktāžas vada novada domes nozīmēts Darba aizsardzības speciālists.

Skolā  tiek veiktas kontrolējošo institūciju pārbaudes. Pārbaužu akti un dokumentācija ir pieejama, saskaņā ar lietu nomenklatūru.

Skolas apkārtne ir apzaļumota. Skolas teritorija regulāri tiek uzkopta.

 Pie skolas ir izveidota autobusu pietura. Bērnu drošību papildina ierīkota gājēju  pāreja. 

Skola šobrīd nenodrošina izglītības pieejamību audzēkņiem ar īpašām vajadzībām.

Vērtējums- labi
6. Iestādes resursi
6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi

Profesionālās ievirzes izglītības programmu realizēšanai, skolā ir sekojošs materiāltehniskais nodrošinājums:

Skolā ir iekārtotas 11 mācību telpas, kuras ir aprīkotas ar mācību programmas apguvei nepieciešamo inventāru. Katrā mācību telpā atrodas klavieres (pianīno). Klavierspēles apmācības telpā atrodas 2 instrumenti. Skolā ir divi flīģeļi. Salona koncertflīģelis  Petrof, kurš iegādāts ar Valsts Kultūrkapitāla fonda projekta atbalstu, atrodas skolas zālē. Otrs flīģelis Estonia, atrodas otrā stāva foajē, kur notiek mācību gada sākuma un noslēguma svinīgie pasākumi, arī skolas iekšējie koncerti.  Solfedžo mācību priekšmeta klasē tiek izmantotas digitālās klavieres.

Mūzikas teorētisko priekšmetu apmācībai skolā ir iegādāti mūzikas centri, audioaparatūra un video, kā arī  atbilstoši mācību materiāli. 
Interešu izglītības programmu apguvei papildus  ir iekārtotas divas mācību telpas.
 
Skolā ir iegādāti mūzikas instrumenti - 

	Instrumenti
	Skaits

	Klavieres
	15

	Flīģeļi
	2

	Akordeoni
	10

	Vijoles
	9

	Ģitāras
	8

	Flautas
	5

	Blokflautas
	8

	Pikolo flauta
	1

	Klarnetes
	2

	Saksafons
	1

	Instrumentu komplekts vokāli instrumentālajai grupai
	1


Skolā  tiek veidots un uzkrāts nošu un metodiskās literatūras fonds. Interešu izglītības programmas „Māksla” īstenošanai ir iekārtota īpaša  mācību telpa. Audzēkņiem  ir  pieejams dators, ar kuru var strādāt Corel Draw, Grap Suitex 5  un CS5 Photoshop Extended programmās. Gleznošanas nodarbībām ir izgatavoti 10 molberti. Ar pašvaldības atbalstu, regulāri tiek iegādāti nepieciešamie mācību materiāli.
Interešu izglītības programmas „Mūsdienu ritma mūzika” realizēšanai, skolai ir uzdāvināts instrumentu komplekts:
Pastiprinātājs ar mikselpulti ;    

Skandas ;                                    

Sitamo instrumentu komplekts ; 

Ģitāras pastiprinātājs ;              

Basa ģitāras pastiprinātājs;        

Elektriskā solo  ģitāra;               

Elektriskā solo  ģitāra;               

Elektriskā basa ģitāra ;              

Bungu šķīvis/komlekts ;                              

Mikrofons 2.gab. ;                                                                
Mikrofona statīvs 2 gab.                                                           

Skolotāju istabā ir pieejams dators ar interneta pieslēgumu un printeris. 
Novada domes nozīmēti speciālisti tehniku uztur kārtībā.

Mūzikas instrumenti tiek regulāri skaņoti. 

Audzēkņiem ir iespēja skolas instrumentus īrēt.

Skolā ir nodrošināta bezmaksas mācību materiālu kopēšana.

Visi materiāltehniskie līdzekļi  un iekārtas ir darba kārtībā un droši lietošanā. Notiek regulāra to apkope un remonts.

Vērtējums – labi
6.2. Personālresursi
Izglītības programmu īstenošanai skolā ir nodrošināts nepieciešamais pedagoģiskais personāls. 
Skolas pedagoģiskā personāla izglītība un kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām. Skolas vadība seko pedagogu tālākizglītības procesam un viņu profesionālajai pilnveidei.
Visi pedagogi regulāri pilnveido savu kvalifikāciju, apmeklējot kursus, profesionālās meistarklases un koncertus.


Lai nodrošinātu kvalitatīvu mācību procesa apguvi, skola piesaista speciālistus no Em. Melngaiļa Liepājas mūzikas vidusskolas un  Priekules mūzikas skolas. 

Skolas vadība savlaicīgi plāno nepieciešamo personāla resursus un to izmaiņas. 
Informācija par katra pedagoga izglītību un  profesionālo pilnveidi tiek apkopota IKTIK sistēmā. Iegūto apliecību kopijas tiek ievietotas pedagoga personu lietā. Skolā ir tikai viens pedagogs, kuru grūti pārliecināt par profesionālās pilnveides nepieciešamību.
Vērtējums- labi

7. Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana

Skolas darbs tiek organizēts saskaņā Attīstības plānu, kuru izstrādā laika posmam uz 3 gadiem. 
Attīstības plāna izstrādāšanā piedalās visi skolas darbinieki, iesaistot novada domes priekšsēdētāju, izglītības metodiķi un vecāku pārstāvjus.

Veidojot jaunu plānu, tiek izvērtēts iepriekšējais laika periods, paveiktais, nepaveiktais, analizēti iemesli, secinātas stiprās un vājās puses.

Katra mācību gada sākumā tiek izstrādāts  skolas Darba plāns, kas aptver visu izglītības programmu darbību, sadarbību ar vecākiem, koncertdarbību un  pedagogu tālākizglītību. Darba plāni tiek apspriesti pedagogu padomes sēdēs. Izglītības programmu metodiskais darbs tiek analizēts MK sanāksmēs.

Mācību gada noslēgumā tiek apkopoti katras izglītības programmas atsevišķi  un skolas audzēkņu sasniegumi, kopā.
Skolā tiek plānota nepieciešamo resursu iegāde izglītības programmu realizēšanai. Nepieciešamie resursi un līdzekļi tiek iesniegti novada domē, apspriešanai. Novada domes lēmumi ir pārsvarā pozitīvi skolas attīstībai.

Vērtējums – labi
7.2. Iestādes  vadības darbs un personāla pārvaldība

Skolas darbību nosaka Skolas Nolikums un citi iekšējie normatīvie akti. 
Skolas darbu reglamentējošie akti ir izstrādāti saskaņā ar Likumu un Ministru kabineta noteikumiem. 

Ar katru pedagogu tiek noslēgts Darba līgums, pedagogs tiek iepazīstināts ar Amata aprakstu, Iekšējiem kārtības noteikumiem un pārējiem, ar skolas darbu saistītiem, iekšējiem normatīvajiem aktiem. 

Tehnisko  darbinieku – skolas apkopēju un dežuranti pieņem darbā Vaiņodes novada dome, saskaņojot ar skolas direktoru. Darba līgums un amata apraksts tiek parakstīts novada domē.
Skolā izglītības un audzināšanas darbu organizē un vada skolas direktors, ņemot vērā pedagogu priekšlikumus un ierosinājumus.
Pamatojoties uz skolas attīstības plānu un iepriekšējā mācību gada darba analīzi, katru mācību gadu  uzsākot, tiek izstrādāts skolas darba plāns.

Direktore koordinē metodisko komisiju darbu, īsteno skolas iekšējos mērķus un uzdevumus, izvērtē visas skolas darbības jomas.

Direktore nodrošina regulāru informācijas apmaiņu par pieņemtajiem lēmumiem, to izpildi vai izmaiņām darba plānā. 
Visiem pedagogiem ir pieejama informācija par plānotiem pasākumiem, tā atrodas skolotāju istabā. Ar neplānotiem pasākumiem pedagogi tiek iepazīstināti individuāli. Audzēkņiem nepieciešamā informācija - kalendārais darba plāns un citas aktualitātes, atrodas uz ziņojuma dēļa. Īpaši svarīga informācija audzēkņu vecākiem tiek nodota rakstveidā.
Par būtisku priekšnoteikumu mācību procesa sekmīgai norisei,  tiek uzskatīta inteliģentas un intelektuālas pedagogu komandas izveide. 

Skolā tiek prasīta nepārtraukta pedagogu profesionālā izaugsme. Materiālos  izdevumus par  profesionālās pilnveides iegūšanu sedz Vaiņodes novada pašvaldība. 

Lielu atbalstu profesionālās pilnveides iegūšanai sniedz reģionālā  centra – Em. Melngaiļa Liepājas mūzikas vidusskola, organizējot kursus, seminārus, piedāvājot iespēju piedalīties meistarklasēs.

Pedagogu padomes sēdes
 tiek organizētas vismaz 4 reizes gadā. Tās ir plānotas, pedagogi tiek iepazīstināti ar jaunākajām pedagoģiski metodiskajām atziņām un jaunākajām aktualitātēm, lai nodrošinātu audzēkņu mācīšanas kvalitāti. Pedagogu padomes sēdes tiek protokolētas. 
Direktorei ir Vaiņodes novada domes apstiprināts darba laiks, kā arī noteiktas pieņemšanas dienas un laiki.
Vērtējums- labi
7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām
Skola darbojas tiešā Novada domes pakļautībā, kas ir arī cieša sadarbība ar pašvaldību. Direktore piedalās pašvaldības iestāžu vadītāju sanāksmēs, ka notiek regulāri, katra mēneša pirmajā darba dienā. Sanāksmēs katram vadītājam ir iespēja izteikties, tiek risināti aktuālākie jautājumi un  problēmas.
Skola sadarbojas ar Vaiņodes vidusskolu, saskaņo darba plānu, aktivitātes un pasākumus. 

Skola sadarbojas ar Kultūras ministriju, LNKC, IKVD, reģionālo metodisko centru – E. Melngaiļa Liepājas mūzikas vidusskolu, Liepājas Dizaina un Mākslas vidusskolu, kā arī ar Kurzemes reģiona mūzikas skolām.
Skolai ir izveidojusies laba sadarbība ar zviedru organizāciju „Letlands Venner”, kas nodarbojas ar dažāda veida labdarības pasākumiem un palīdzības sniegšanu Latvijas skolām un  pašvaldību iestādēm. Sadarbības ietvaros tiek organizēti koncerti gan Zviedrijā, gan Latvijā, popularizēta Latvijas izglītības sistēma.
Interešu izglītības programmas „Māksla” ietvaros, skola sadarbojas ar Lietuvas māksliniekiem, tiek organizētas starptautiskas mākslas nometnes un izstādes gan Latvijā, gan Lietuvā.

Vaiņodes novada pedagogu konferencēs katru gadu skolas direktore sagatavo prezentāciju par skolas mācību un audzināšanas darbu un sasniegumiem.
Skola vienmēr atvērta sadarbībai un ieinteresēta pozitīvu, attīstošu plānu realizācijai.

Vērtējums- labi
5. Pašnovērtējuma kopsavilkums skolas darba pamatjomās
	Joma 
	Kritērijs
	Vērtējums  

	1. Mācību saturs
	1.1. Iestādes īstenotās izglītības programmas
	Labi

	
	1.2. Izglītības programmas īstenošanas plānošana
	

	
	1.3. Izglītības programmas satura pilnveide
	

	2. Mācīšana un mācīšanās
	2.1. Mācīšanās kvalitāte
	Labi

	
	2.2. Mācīšanas kvalitāte
	Labi

	
	2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
	Labi

	3. Izglītojamo sasniegumi
	3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
	Labi

	
	3.2. Izglītojamo sasniegumi reģionālajos un valsts konkursos
	Labi

	4. Atbalsts izglītojamiem
	4.1. Drošība un darba aizsardzība
	Labi

	
	4.2. Atbalsts personības veidošanā
	Labi

	
	4.3. Atbalsts karjeras izglītībā
	Labi

	
	4.4. Atbalsts mācību darba diferenciācijai
	Labi

	
	4.5. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām
	pietiekami

	
	4.6. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
	Labi

	5. Iestādes vide
	5.1. Mikroklimats 
	Labi

	
	5.2. Fiziskā vide
	Labi

	6. Iestādes resursi
	6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
	Labi

	
	6.2. Personālresursi
	Labi

	7. Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
	Labi

	
	7.2.Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
	Labi

	
	7.3.Iestādes sadarbība ar citām institūcijām
	Labi


    6. Citi sasniegumi
Vaiņodes Mūzikas skola  ir viens no Vaiņodes novada kultūras centriem. Skola no 2003. gada ir patstāvīga profesionālās ievirzes izglītības iestāde. 
Skolas audzēkņi un pedagogi aktīvi iesaistās dažādos novada kultūras dzīves  pasākumos.

Mūzikas skolas audzēkņi veido pašdarbības kolektīvu pamatu savā vispārizglītojošā skolā. 

Skola ir spējusi pastāvēt un attīstīties arī valsts ekonomiskās krīzes gados.
7. Turpmākā attīstība
Turpmākā skolas attīstība ir lielā mērā saistīta ar novada stabilitāti un attīstības tendencēm. 

Viens no pamatuzdevumiem ir saglabāt esošo audzēkņu skaitu skolā un skolu kā kultūrizglītības iestādi.
· Saglabāt esošo audzēkņu skaitu skolā.
· Paaugstināt audzēkņu mācību motivāciju, radot interesi par nepieciešamajām kvalitātēm, pilnvērtīgas personības veidošanās procesā.

· Pilnveidot un attīstīt pedagoģisko un profesionālo meistarību. 
· Iesaistīt pedagogus aktīvākā  skolas attīstības plānošanā un mācību procesa pilnveidošanā.

· Paaugstināt lielāku audzēkņu un vecāku līdzatbildību mācību procesā un sasniegumos.

· Aktīvi piedalīties novada, Kurzemes reģiona un valsts mēroga kultūras pasākumos, festivālos, konkursos un izstādēs.

· Pilnveidot atbalsta sniegšanu karjeras izvēlē, motivējot audzēkņus iestāties mūzikas vidējās profesionālās mācību iestādēs.

· Pilnveidot un attīstīt skolas materiāli tehnisko bāzi, papildināt instrumentāriju.

· Aktīvi veikt reklāmas un aģitācijas darbu audzēkņu piesaistīšanai skolai.

· Panākt novada domes ieinteresētību ēkas divu telpu atbrīvošanai, skolas vajadzībām.
· Rast iespēju skolu pārveidot par Mūzikas un Mākslas skolu.

Izglītības iestādes vadītājs :      Miranda Ulberte         ________________

                                                   (vārds, uzvārds)                 (paraksts)  

 z.v.   
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