APSTIPRINATS

ar Vainodes novada domes

2013. gada 28. marta s€des lémumu
(protokola Nr.6, §24)

Vainodes novada pasvaldibas iestades
Vainodes socialais atbalsta centrs ”Vainode”

NOLIKUMS

Izdoti saskanpa ar

likumu “Par pa$valdibam™ 12.pantu,

41. panta 2. punktu,

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
9. panta 1. daju.

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
I.1. Vainodes novada pasvaldibas Vainodes socialais atbalsta centrs ”Vainode”
(turpmak teksta- Atbalsta centrs) ir Vaipodes novada domes Sociala dienesta
izveidota pa$valdibas iestade, kas Tsteno socialo pakalpojumu pasakumu kopumu, kas
vérsta uz to personu pamatvajadzibu apmierinaSanu, kuram ir objektivas grutibas
apriipét sevi vecuma vai funkcionalo traucgjumu dé| sava dzivesvieta.
1.2. Atbalsta centrs ir juridiska persona. Juridiska adrese: Rainpa iela 23% Vainode,
Vainodes pagasts, Vainodes novads, LV-3435.
1.3. Atbalsta centru izveido un likvidé Dome.
|.4. Atbalsta centra darbibu reglamenté Latvijas Republikas normativie akti, Vainodes
novada domes 18mumi, $is nolikums un Atbalsta centra darba kartibas noteikumi.
1.5. Atbalsta centrs sadarbojas ar Vainodes novada pagvaldibas iestadém. citam valsts
un pasvaldibas iestddém, juridiskam un fiziskam personam.

2. ATBALSTA CENTRA MERKIS UN UZDEVUMI
2.1. Atbalsta centra mérkis ir nodroginat socialas apripes pakalpojumu sniegsanu,
nodroginot dzives kvalitates nepazemina$anos personai, kura vecuma vai
funkcionalo trauc&umu dé] to nevar nodrosinat pati saviem spekiem.
2.2. Sadarbiba ar Pagvaldibas Socialo dienestu, sniegt kvalitativus socialas aprupes
pakalpojumus pamatvajadzibu apmierinaSanai personam, kuram ir objektivas
griitibas aprupét sevi vecuma vai funkcionalo traucg&jumu dé|:
2.2.1. nodrosinat diennakts socialo aprapi;
2.2.2. nodrosinat ikdienas pamatvajadzibu apmierinaSanu: siltu, tiru un ertu
majvietu, dienu, velas mazgasanu, sanitaro mezglu;
2.2.3. veicinat sadarbibu ar citam iestddém un organizacijam, Atbalsta centr
darbibas mérku un uzdevumu TstenoSanu;
2.2 4. veidot sadarbibu ar Atbalsta centra klientu gimeném un tuviniekiem;
2.2.5. organizét pieredzes apmainas braucienus un sadarboties ar lidzigiem
socialiem atbalsta centriem citas pasvaldibas;
2.2.6. koordinét labdaribas akciju norisi.



3. ATBALSTA CENTRA FINANSU AVOTI
3.1. Atbalsta centra finansu lidzekjus veido:
3.1.1. padvaldibas budZeta Iidzekli, kas tiek pieSkirti saskana ar gadskartgjo
Pasvaldibas budzetu;
3.1.2. finan3u ienémumi no maksas pakalpojumiem;
3.1.3. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
3.1.4. citi finanSu avoti.
3.2. Atbalsta centram piesaistitie finansu {idzekli tiek izlietoti Atbalsta centra mérku
un uzdevumu istenoSanai.

4. CENTRA ORGANIZATORISKA STRUKTURA UN DARBA
ORGANIZACLJA

4.1. Atbalsta centrs funkcioné sadarbiba ar vaists un pasvaldibu institiicijam, taja
skaita Pagvaldibas Socidlo dienestu, juridiskam un fiziskam personam;

4.2. Atbalsta centra vaditaju iece] amata un atbrivo no amata ar Domes [émumu;

4.3. Darba ligumu ar Atbalsta cenira vaditaju si&édz Domes priek§sédetajs uz Domes
[émuma pamata.

4.4. Atbalsta centra darbibu koording un parrauga Domes priekSsédétajs, Pasvaldibas
Socialais dienests, bet ta darbibu plano. organizé un vada Atbalsta centra vaditajs.
4.5. Domes priek3sédétajs, saskanojot ar Atbalsta centra vaditdju, sledz darba ligumus
ar Atbalsta centra darbiniekiem.

4.6. Atbalsta centra darbinieku amata vienibas un amatalgas, pamatojoties uz Atbalsta
centra vaditaja priekslikumiem, nosaka Vainodes novada dome.

4.7. Atbalsta centra darbinieki strida Atbalsta centra vaditdja pak|autiba.

4.8. Atbalsta centra vaditdgja prombiitnes laika vina pienakumus pilda Domes
priek$sédétaja norikots darbinieks.

5. CENTRA VADITAJA PIENAKUMI, UZDEVUMI, TIESIBAS UN
ATBILDIBA

5.1. Vadit un organizét Atbalsta centra darbibu atbilstosi LR speka eso$o normativo
aktu prasibam, apstiprindtajam Atbalsta centra nolikumam, socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu joma pienemtajiem Domes [émumiem un Domes priekSsédétaja
rikojumiem.
5.2. Izstradat un iesniegt Domei apstiprinasanai priekSlikumus par Atbalsta centra
struktiiru, amatu vienibu skaitu un amatalgam un nepieciesamo finans€jumu (budZeta
gada tames projektu).
5.3. lzstradat Atbalsta centra darbinieku amatu aprakstus, nosakot vinu tiesibas,
pienakumus, funkcijas un atbildibu, ka ari iesniegt sagatavotos amatu aprakstus
Domes priek$sédétajam apstiprindsanai un parakstiSanai.
5.4. Planot Centra Atbalsta centra persondla profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumus.
5.5. Atbildét par Atbalsta centra riciba nodotajiem pamatlidzek]iem, inventaru, ka art

.



citam materialajam veértibam un naudas lidzekliem, par kuriem sistematiski uz
norékinu dokumentu pamata atskaitities Pasvaldibas gramatvediba.

5.6. Risinat Atbalsta centra darbibas organizatoriskos un saimnieciskos jautajumus.
Organizét Atbalsta centra saimniecisko darbibu. lietderigi un racionali, izmantojot
pieskirtos finanSu un materidlos lidzeklus. lespéju robezas, piesaistit lidzek]us
Atbalsta centra darbibai.

5.8. Sniegt parskatu par Atbalsta centra darbibu Domes priek§sédétajam un
Pasvaldibas Socialajam dienestam vienu reizi ceturksni, ka ari sagatavot gada
parskatu par sniegtajiem socialajiem pakalpejumiem un socialo palidzibu.

5.9. Regulari analiz&t un apkopot informaciju par sniegto pakalpojumu kvalitati un
atbilstibu Atbalsta centra klientu vajadzibam. Organizét Atbalsta centra darbinieku
apspriedes un savstarpéjas konsultacijas darba uzdevumu noteik$anai un paveikta
noveértésanai.

5.10. Nodrosinat ar Atbalsta centra darbibu saistitas dokumentécijas, t.sk. darba
kartibas noteikumu, izstradi un uzglabasanu, atbilstosi ar LR sp&ka eso$o normativo
aktu prasibam.

5.11. Nodrosinat darba aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, vides aizsardzibas,
ugunsdros§ibas prasibu ievérosanu. atbilstosi LR spéka esoSo normativo aktu
prasibam.

5.12. Nodro$inat konfidencialitates ievéroSanu attieciba uz informaciju par Atbalsta
centra klientiem.

5.13. Savas kompetences ietvaros parstavet Atbalsta centra intereses valsts un
pasvaldibu institlcijas, uzpémumos, sabiedriskds organizacijas, arvalstu un
starptautiskajas institicijas u.c.

5.14. Nodrosinat sabiedribas informésanu par Atbalsta centra darbibu un sniegtajiem
pakalpojumiem.

5.15. Citas tiesibas, pienakumi. uzdevumi un atbildiba, kas noteikta Atbalsta centra
vaditdaja darba liguma, amata apraksta. PasSvaldibas darba kartibas noteikumos,
Pasvaldibas nolikuma, $aja nolikuméa un LR sp&ka esoSajos normativajos aktos.

Vainodes novada domes prieks$séd /Visvaldis Jansons/




