
APSTIPRINATS 

ar Vainodes novada domes 

2013. gada 28. marta sedes lemumu 

(protokolaNr.6, §24) 

Vaiigodes novada pasvaldibas iestades 

Vainodes socialais atbalsta centrs "Vai^ode" 

NOLIKUMS 

Izdoti saskanaar 

likumu "Par pasvaldTbam" 12.pantu, 

41. panta 2. punktu, 

Socialo pakalpojumu un socialas palTdzTbas likuma 

9. panta 1. dalu. 

1. V I S P A R I G I E N O T E I K U M I 

1.1. Vainodes novada pasvaldibas Vainodes socialais atbalsta centrs "Vainode" 

(turpmak teksta- Atbalsta centrs) ir Vainodes novada domes Sociala dienesta 

izveidota pasvaldibas iestade, kas Isteno socialo pakalpojumu pasakumu kopumu, kas 

versta uz to personu pamatvajadzibu apmierinasanu, kuram ir objektivas grutibas 

aprupet sevi vecuma vai funkcionalo traucejumu del sava dzlvesvieta. 

1.2. Atbalsta centrs ir juridiska persona. Juridiska adrese: Raina iela 23^ Vainode, 

Vainodes pagasts, Vainodes novads, LV-3435. 

1.3. Atbalsta centm iz\^eido un likvide Dome. 

1.4. Atbalsta centra darbibu reglamente Latvijas Republikas normatlvie akti, Vainodes 

novada domes lemumi, sis nolikums un Atbalsta centra darba kartibas noteikumi. 

1.5. Atbalsta centrs sadarbojas ar Vainodes novada pasvaldibas iestadem, citam valsts 

un pasvaldibas iestadem, juridiskam un fiziskam personam. 

2. A T B A L S T A C E N T R A M E R K I S UN U Z D E V U M I 

2.1. Atbalsta centra merkis ir nodrosinat socialas aprupes pakalpojumu sniegsanu, 

nodrosinot dzlves kvalitates nepazeminasanos personal, kura vecuma vai 

funkcionalo traucejumu del to nevar nodrosinat pati saviem spekiem. 

2.2. Sadarbiba ar Pasvaldibas Socialo dienestu, sniegt kvalitatlvus socialas aprupes 

pakalpojumus pamatvajadzibu apmierinasanai personam, kuram ir objektivas 

grutibas apnipet sevi vecuma vai funkcionalo traucejumu del: 

2.2.1. nodrosinat diemiakts socialo aprupi; 

2.2.2. nodrosinat ikdienas pamatvajadzibu apmierinasanu: siltu, tiru un ertu 

majvietu, edienu, velas mazgasanu, sanitaro mezglu; 

2.2.3. veicinat sadarblbu ar citam iestadem un organizacijam, Atbalsta centr 

darbibas merku un uzdevumu Istenosanu; 

2.2.4. veidot sadarblbu ar Atbalsta centra klientu gimenem un tuviniekiem: 

2.2.5. organizet pieredzes apmainas braucienus un sadarboties ar lldzlgiem 

socialiem atbalsta centriem citas pasvaldibas; 

2.2.6. koordinet labdarlbas akciju norisi. 



3 . ATBALSTA CENTRA FINANSU A V O T I 

3.1. Atbalsta centra fmansu iTdzeklus veido: 

3 . L L pasvaldibas budzeta lldzekli, kas tiek pieskirti saskana ar gadskartejo 

Pasvaldibas budzetu; 

3.1.2. tinansu ienemumi no maksas pakalpojumiem; 

3.L3. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi; 

3. L4. citi fmansu avoti. 

3.2. Atbalsta centram piesaislTtie tinansu iTdzekH tick izlietoti Atbalsta centra merku 

un uzdevumu Istenosanai, 

4. CENTRA O R G A N I Z A T O R I S K A STRUKTURA UN D A R B A 

V ^ - / - - . O R G A N i Z A C I J A 

4.1. Atbalsta centrs funkcione sadarbiba ar vaists un pasvaldibu institucijam, taja 

skaita Pasvaldibas Socialo dienestu, juridiskam un fiziskam personam; 

4.2. Atbalsta centra vadltaju iecei amata un atbrivo no amata ar Domes lemumu; 

4.3. Darba llgumu ar Atbalsta centra vadltaju sledz Domes priekssedetajs uz Domes 

lemuma pamata. 

4.4. Atbalsta centra darbibu koordme un parrauga Domes priekssedetajs, Pasvaldibas 

Socialais dienests, bet ta darbibu piano, organize un vada Atbalsta centra vadltajs. 

4.5. Domes priekssedetajs, saskanojot ar Atbalsta centra vadltaju, sledz darba llgumus 

ar Atbalsta centra darbiniekiem. 

4.6. Atbalsta centra darbinieku amata vienibas un amatalgas, pamatojoties uz Atbalsta 

centra vadltaja priekslikumiem, nosaka Vainodes novada dome. 

4.7. Atbalsta centra darbinieki strada Atbalsta centra vaditaja paklautlba. 

4.8. Atbalsta centra vadltaja prombutnes laika vina pienakumus pilda Domes 

priekssedetaja norlkots darbinieks. 

5. C E N T R A V A D I T A J A P I E N A K U M l , U Z D E V U M I , TIESIBAS UN 

A T B I L D I B A 

5.1. Vadit un organizet Atbalsta centra darbibu atbilstosi LR speka esoso normativo 

aktu praslbam, apstiprinatajam Atbalsta centra nolikumam, socialas palldzlbas un 

socialo pakalpojumu joma pienerntajiem Domes lemumiem un Domes priekssedetaja 

rikojumiem. 

5.2. Izstradat un iesniegt Domei apstiprinasanai priekslikumus par Atbalsta centra 

strukturu, amatu vienlbu skaitu im arnatalgam un nepieciesamo fmansejumu (budzeta 

gada tames projektu). 

5.3. Izstradat Atbalsta centra darbinieku amatu aprakstus, nosakot vinu tieslbas, 

pienakumus, funkcijas un atbildlbu, ka ari iesniegt sagatavotos amatu aprakstus 

Domes priekssedetajam apstiprinasanai un parakstlsanai. 

5.4. Planot Centra Atbalsta centra personala Drofesionalas kvalitikacijas 

paaugstinasanas pasakumus. 

5.5. Atbiidet par Atbalsta centra riclba nodotajiem pamatlldzekliem, inventaru, ka arl 



^> citam materialajam vertlbam un laudas iTdzekliem, par kuriem sistematiski uz 

norekinu dokumentu pamata atskaitities Pasvaldibas gramatvedlba. 

5.6. Risinat Atbalsta centra darbibas organizatoriskos un saimnieciskos jautajumus. 

Organizet Atbalsta centra saimniecisko darbibu, lietderigi un racionali, izmantojot 

pieskirtos fmansu un materialos lidzeklus. lespeju robezas, piesaistit lldzeklus 

Atbalsta centra darblbai. 

5.8. Sniegt parskatu, par Atbalsta centra darbibu Domes priekssedetajam un 

Pasvaldibas Socialajam dienestam vienu reizi ceturksnl, ka arl sagatavot gada 

parskatu par sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem un socialo palldzlbu. 

5.9. Regular! analizei un apkopot informaciju par sniegto pakalpojumu kvalitati un 

atbilstlbu Atbalsta centra klientu vajadzlbam. Organizet Atbalsta centra darbinieku 

apspriedes un savstarpejas konsultacijas darba uzdevumu noteiksanai un paveikta 

novertesanai. 

5.10. Nodrosinat ar Atbalsta cenira darbibu saistitas dokumentacijas, t.sk. darba 

kartibas noteikurnu, izstradi un uzglabasanu, atbilstosi ar LR speka esoso normativo 

aktu praslbam. 

5.n. Nodrosinat darba aizsardzlbas, vesellbas aizsardzibas, vides aizsardzlbas, 

ugunsdroslbas prasTbii icverosanu. atbilstosi LR speka esoso normativo aktu 

praslbam. 

5.12. Nodrosinat koniidencialitates ieverosanu attieclba az informaciju par Atbalsta 

centra klientiem. 

5„13. Savas kompetences letvaros parstavet Atbalsta centra intereses valsts un 

pasvaldibu institucijas, uznemumos, sabiedriskas organizacijas, arvalstu un 

starptautiska.ias institucijas u.c. 

5.14. Nodrosinat sabiedribas informesanu par Atbalsta centra darbibu un sniegtajiem 

pakalpojumiem. 

5.15. Citas tieslbas, pienakumi, uzdeviimi un atbildiba, kas noteikta Atbalsta centra 

vadltaja darba Iiguma. amata apraksta, Pasvaldibas darba kartibas noteikumos, 

Pasvaldibas nolikuma, saja nolikuma un LR speka esosajos nonnatlvajos aktos. 

/Visvaldis Jansons/ 

-3-


